Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi

Consiglio di Amministrazione

Seduta del 30 Gennaio 2014

Deliberan. 3 del 30 Gennaio 2014

Prima convocazione X
Seconda convocazione 0
Risultano essere
presenti assenti
X ] Tassinari Susanna Presidente
X D Brigliadori Marco Componente
] X Conti Rosa Anna VicePresidente
X _ ] D’Angelillo Massimo Componente
X ] Fusignani Eugenio Componente

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Vicario Raoul Mosconi

OGGETTO

NOMINA DIRETTORE DELL’ASP RAVENNA CERVIA E RUSSI
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ACCERTATA la regolarita della convocazione ai sensi dell'art. 27 comma 1 e la regolarita
della seduta ai sensi dell’art. 29 comma 1 dello Statuto dell’Azienda;

VISTI gli argomenti iscritti all'ordine del giorno della seduta odierna, come da convocazione
inviata dal presidente del Consiglio di Amministrazione;

VISTA la legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di in-
terventi sociali”;

VISTA la legge regionale 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per
la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

VISTO latto di Giunta Regionale n.796 del 03/06/2008 con il quale la Regione Emilia Ro-
magna ha deliberato la costituzione dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi
a decorrere dal 1/07/2008;

PRESO ATTO dello Statuto dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi ap-

provato dalla Giunta regionale Emilia Romagna il 03/06/2006 con provvedimento n.796 e modi-
ficato con delibera del’assemblea soci n.8 del 15/12/2008;

PRESO ATTO del "Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazio-
ne”approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n.7 del 28/08/2008;

PRESO ATTO del regolamento sull'ordinamento degli uffici servizi approvato con delibera
Consigliare n.21 del 23/12/2008 e modificato con delibera Consigliare n.2 del 07/01/2010, con
delibera consigliare n.15 del 23/09/2010 e con delibera Consigliare n. 46 del 26/07/2013;

RICHIAMATI:

. la delibera n. 46 del 26/07/2013 con la quale si dava il mandato al Responsabile del
Servizio Pianificazione Bilancio e Risorse Umane di avviare le procedure per avviso di
selezione per 'assunzione a tempo determinato e pieno del Direttore del’ASP;

- il relativo avviso di selezione pubblica, pubblicato in data 21/08/2013 Prot. 11585/23, in
: cui viene espressamente indicata la procedura di selezione dei candidati all'incarico;

VISTO il Decreto Legislativo 165/2001 (e successive modifiche ed integrazioni) “Norme ge-
nerali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

PRESO ATTO della delibera n. 1 del 25/01/2014 del Consiglio di Amministrazione con la
quale si approvano i lavori della commissione incaricata di esaminare e valutare le domande e i
curricula inerenti awviso di procedura comparativa per l'incarico di Direttore generale del’ASP
e con la quale si individua il Dott. Mangiarotti Massimo quale candidato piu idoneo al conferi-
mento dell’incarico;

DATO ATTO CHE il Dott. Mangiarotti Massimo & dipendente a tempo indeterminato presso
il Comune di Broni;

CONSIDERATO che con lettera del 20/01/2014 Prot. 748/14 si richiedeva al Comune di
Broni 'autorizzazione al conferimento di incarico a tempo determinato e pieno di dirigente con
funzione di Direttore Generale per la durata di due anni al Dott. Mangiarotti Massimo, e, quindi,
la relativa concessione al dipendente dell'aspettativa con conservazione del posto ai sensi
dellart. 9 del D.Lgs. n. 207 del 04.05.2001, a decorrere dal 1 febbraio 2014,
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VISTA la risposta Prot.988 del 21/01/2014 Ns. Prot. 880 del 22/01/2014 con la quale il
Sindaco del Comune di Broni propone in alternativa allaspettativa richiesta, il comando ai sensi
dellart.56 del D.P.R. n.3 del 10/01/1957 articolato per 4 giorni alla settimana presso FASP
Ravenna Cervia e Russi e per 1 giorno alla settimana presso il Comune di Broni, con
suddivisione degli oneri per '80% a carico dell’ASP Ravenna Cervia e Russi e per il 20% a

carico del Comune di Broni, con decorrenza dal 1 Febbraio 2014 e fino al 31 gennaio 2015 con
possibilita di rinnovo;

CONSIDERATO che con lettera del 27/01/2014 Prot. n. 1070 'Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia e Russi accetta la proposta di comando fatta dal Comune di Broni proponendo
una tappa intermedia di verifica congiunta (31 luglio 2014) per valutare la sostenibilita
dellarticolazione dell’orario di servizio con le concrete esigenze di entrambi gli enti;

VISTA la lettera di conferma del comune di Broni Prot. 1444 del 29/01/2014;

RILEVATO CHE & competenza del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 34 dello
Statuto di stabilire il trattamento economico del Direttore nel rispetto dei criteri indicati dalla
Regione e in conformita a quanto previsto da Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

A voti unanimi e palesi espressi a termini di legge

DELIBERA

1) DI NOMINARE a Direttore di ASP Ravenna Cervia e Russi il Dott. Mangiarotti Massimo nato
il 2/03/1967 a Pavia e dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di Broni;

2) DI DARE ATTO che il Dott. Mangiarotti Massimo sara comandato per 4 giorni alla settimana
presso 'ASP Ravenna Cervia e Russi e per un giorno alla settimana presso il Comune di
Broni, suddividendo gli oneri relativi alla retribuzione gabellare, di posizione e di risultato, ol-
tre al trattamento contributivo, in godimento 80% a carico dell’ASP Ravenna Cervia e Russi
e 20% a carico del comune di Broni;

3) DI STABILIRE che il comando temporaneo ha validita dal 01/02/2014 fino al 31/01/2015,
fatto salvo una verifica intermedia entro il 31/07/2014;

4) DI DARE MANDATO al Presidente del’ASP Ravenna Cervia e Russi di articolare le compe-
tenze del Direttore nonché definire il trattamento economico avendo come riferimento il co-
sto annuo sostenuto precedentemente;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi di legge

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione Il Direttore Vicario

SL%IZZ?\T assiiari
/ : @
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