Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi

Consiglio di Amministrazione

Seduta del 30 dicembre 2015

Delibera n. 61 del 30 dicembre 2015

Prima convocazione X
Seconda convocazione 0

Risultano essere

presenti  assenti
& | Tassinari Susanna Presidente
0 Frega Lorella Vice Presidente
] O Brigliadori Marco Componente
O D'Angelillo Massimo Componente
] Ciaramitaro Giuliana Componente

Assiste, con funzioni di segretario verbalizzante il Direttore Vicario Dott.ssa Silvia
Micheloni

OGGETTO

Selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore: revoca della
procedura per la selezione comparativa pubblica dell'incarico di
dirigente con funzioni di Direttore di Asp.

\

I



Il Consiglio di Amministrazione

Accertata la regolarita della convocazione e della seduta rispettivamente ai sensi degli articoli 27,
comma 1, e 29, comma 1, dello Statuto dell’Azienda di Servizi alla Persona di Ravenna Cervia e

Russi;

Visti gli argomenti iscritti all'ordine del giorno della seduta odierna, come da convocazione inviata

dal Presidente del Consiglio di Amministrazione con nota prot.n. 15777 del 28.12.2015;

Vista la legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi

sociali”;

Vista la legge regionale 2/2003 “Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la

realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

Visto I'atto di Giunta Regionale n.796 del 03.06.2008 con il quale la Regione Emilia Romagna ha
deliberato la costituzione dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi a decorrere
dal 01.07.2008;

Visto lo Statuto dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi approvato dalla Giunta
regionale Emilia Romagna il 03.06.2006 con provvedimento n.796 e modificato con delibera
dell'assemblea soci n. 8 del 15.12.2008:

Visto il Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione approvato con Delibera
del Consiglio di Amministrazione n.7 del 28.08.2008;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Premesso:

— chein data 22.12.2009 il Consiglio Comunale di Russi ha approvato la deliberazione n. 95:
Affidamento all'Azienda pubblica di servizi alla persona Ravenna Cervia e Russi di ulteriori
servizi gia gestiti dal Consorzio per i servizi sociali fra | Comuni di Ravenna Cervia e Russi
e I'Azienda Unita Sanitaria di Ravenna - approvazione modifiche ed integrazioni alla
convenzione tra i Comuni Soci dell’Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi
con la quale ha provveduto all'aggiornamento della convenzione tra gli Enti Soci sottoscritta
in data 18.04.2008;

— che in data 31.05.2010 & stato softoscritto, per il periodo dal 01.012010 al 31.12.2012, il
contratto di servizio tra il Comune di Russi e 'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia

e Russi per |la gestione dei servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio-educativi, Rep.
5384/ prot. 6656;

— che in data 19.12.2012 |la Giunta Comunale di Russi ha approvato la deliberazione n. 174:

“Contratto di servizio tra il Comune di Russi e |'Azienda Servizi alla Persona Ravenna
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Cervia e Russi per la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio-educativi.
Proroga al 31.12.2013;

~ che in data 31.12.2013 la Giunta comunale di Russi ha approvato |la deliberazione n. 186:
“Approvazione dello schema di contratto di servizio tra il Comune di Russi e |'Azienda
servizi alla persona Ravenna Cervia e Russi per la gestione di servizi socio-assistenziali,
socio-sanitari e socio-educativi per il periodo dal 1 gennaio al 31 dicembre 2014";

— che in data 16.12.2014 la Giunta comunale di Russi ha approvato la deliberazione n. 173:
“Contratto di servizio tra il Comune di Russi e |'Azienda servizi alla persona Ravenna
Cervia e Russi per la gestione di servizi socio-assistenziali, socio-sanitari e socio-educativi.
Proroga al 31 dicembre 2015;

Premesso altresi:

— che con Deliberazione del Consiglio Comunale di Ravenna “ Affidamento allASP Cervia e
Russi dal 1° Gennaio 2010 di ulteriori servizi gia gestiti dal Consorzio per i Servizi Sociali di
Ravenna Cervia e Russi PV 192 del 14.12.2009 si & provveduto a trasferire all’Azienda
Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi i servizi di natura sociale e socio sanitaria
riferibili ai seguenti target: minori, disabili, anziani, multi utenza regolato attraverso il
contratto di servizio PG 21813/2009;

— che con Deliberazione n. 625/2012 PG 9908/2012 della Giunta Comunale di Ravenna il
Contratto di servizio predetto & stato prorogato fino al 31.12.2013;

Vista la Delibera della Giunta Comunale di Ravenna n. 784/2015 del 22.12.2015 che conferma i
contenuti del vigente contratto di servizio fra il Comune di Ravenna e I'Azienda Servizi alla
Persona Ravenna Cervia e Russi con particolare riferimento alle linee di servizio a suo tempo
conferite per ulteriori dodici mesi, ovvero fino al 31.12.2016, al fine di garantire continuita
all'erogazione dei servizi gestiti dall'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi secondo
le modalita ed i contenuti indicati nel vigente contratto di servizio;

Vista altresi la Delibera della Giunta del Comune di Russi n. 213 in data 29/12/2015 “Contratto di
servizio fra il Comune di Russi e I'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi per la
gestione di servizi socio assistenziali, socio sanitari e socio educativi — Ulteriore proroga al 31
dicembre 2016" che conferma anch'essa i contenuti del vigente contratto di servizio fra il Comune
di Russi e I'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi con particolare riferimento alle
linee di servizio conferite per ulteriori dodici mesi, ovvero fino al 31.12.2016, al fine di garantire
continuita all'erogazione dei servizi gestiti dall'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e
Russi secondo le modalita ed i contenuti indicati nel vigente contratto di servizio;

Preso atto dei contenuti delle sopraccitate Delibere che richiamano:



l'art. 9 della citata convenzione sottoscritta dai Comuni soci in data 18.04.2008, che
prevede che ogni singolo contratto dovra essere di norma ftriennale per tendere

all'allineamento con I'arco temporale di validita della pianificazione sociale — sanitaria cosi
come determinato dagli atti regionali di riferimento;

la non approvazione a tutt'oggi del disposto normativo regionale relativo all'elaborazione
della nuova programmazione socio sanitaria triennale che, di fatto, & nuovamente
prorogata a partire dall'anno 2012 ;

la legge regionale n. 12/2013 “Disposizioni ordinamentali e di riordino delle forme pubbliche
di gestione nel sistema dei servizi sociali e socio sanitari. Misure di sviluppo e norme di
interpretazione autentica in materia di Aziende pubbliche di Servizi alla Persona” che ha
individuato una serie di disposizioni per il riordino delle Aziende pubbliche di Servizi alla
Persona, obbligando gli Enti Locali a svolgere approfondite riflessioni sul futuro assetto
gestionale del complesso dei servizi sociali e socio sanitari che possono condurre a
modalitd organizzative diverse dal quelle attuali in vista dellindividuazione nell'ambito
distrettuale di una gestione pubblica unitaria dei servizi predetti;

la legge regionale n. 21/2012 *Misure per assicurare il governo territoriale delle funzioni
amministrative secondo i principi di sussidiarieta, differenziazione ed adeguatezza” che ha
indicato nuove modalita per la gestione dei servizi in forma associata, applicabili anche al
sistema dei servizi sociali e socio sanitari, introducendo, al contempo e in una logica di
razionalizzazione ed ottimizzazione, il concetto degli “ambiti ottimali® di gestione, che
possono non coincidere con |'attuale articolazione distrettuale;

a quest'ultimo riguardo, in data 29.10.2013, la Giunta comunale di Russi ha approvato la
deliberazione n. 130 “Richiesta di proroga al 01.01.2015 del termine per l'awio della

gestione associata obbligatoria delle funzioni da parte dei comuni (Artt. 7 e 30 - L.R.
21/2012 e ss.mm.);

in data 04.02.2014 la Giunta comunale di Russi ha approvato la deliberazione n. 20:
“Programma di riordino delle forme pubbliche di gestione nel sistema dei servizi sociali e
socio sanitari ai sensi della L.R. 12/2013. Approvazione accordo fra i Sindaci dei Comuni
del Distretto di Ravenna” con il quale si dava atto della necessita di porre in essere una
profonda revisione dei servizi socio — assistenziali, socio-sanitari e socio-educativi,
compresi quelli affidati all'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, al fine di
giungere a scelte omogenee a livello distrettuale valutandone al contempo gli aspetti

organizzativi, gestionali e finanziari;

il percorso di accreditamento definitivo che partira dal prossimo 01.01.2016, sulla base di

provvedimenti da emanarsi entro il 31.12.2015, e che dovra essere attuato in maniera

- ;



sperimentale almeno per I'anno 2016 sulla base dei nuovi contratti di servizio da redigere
con i soggetti gestori;

tale percorso sta dando luogo ad una rimodulazione dei servizi complessivamente affidati
all'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi, che manterra la gestione diretta
delle sole case residenza per anziani e centri diurni Busignani di Cervia e Baccarini di
Russi, per le quali sono state gia avviate le procedure di internalizzazione del personale in
esse operanti.

Atteso, inoltre, che nel 2016 giungera a compimento I'attuale legislatura del Comune di Ravenna
per cui sara compito dei nuovi organi elettivi esprimere valutazioni di medio e lungo periodo sulla
base del disposto normativo sopra citato e, dunque, valutare le condizioni concernenti la stessa
Azienda relativamente ad attivita, funzioni e prospettive;

Ritenuto pertanto che l'annualitd 2016 rappresentera il periodo temporale entro il quale i Comuni
di Ravenna Cervia e Russi dovranno giungere ad individuare soluzioni omogenee e percorribili

nell'ambito della gestione dei servizi attualmente affidati al’Azienda Servizi alla Persona di
Ravenna Cervia e Russi;

Considerato:

e che con Delibera n. 20 del 15.04.2015 il Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Servizi
alla Persona Ravenna Cervia e Russi ha deliberato di avviare una procedura per la selezione
comparativa pubblica per il conferimento dell'incarico con contratto di lavoro a tempo
determinato di dirigente con funzioni di direttore della durata non superiore a quella del mandato
del Consiglio di Amministrazione;

= che, in esecuzione della Delibera n. 20 del 15.04.2015, & stato pubblicato I'Awviso di
selezione comparativa pubblica per il conferimento di un incarico con contratto di lavoro a tempo
determinato di dirigente con funzioni di Direttore del 22.06.2015;

« che, con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 31 del 30.07.2015, si & provveduto a
nominare una commissione formata da tecnici al fine di coadiuvare il Presidente
nellindividuazione del Direttore;

Ravvisato tuttavia, alla luce della fissazione di una durata solamente annuale dei vigenti contratti
di servizio con i comuni di Ravenna e di Russi nonché delle valutazioni attualmente in essere tra i
Comuni che partecipano all'Azienda Servizi alla Persona Ravenna Cervia e Russi in ordine alla pil
complessiva applicazione dei disposti normativi di cui sopra e alla individuazione di scelte
organizzative omogenee nella gestione dei servizi a livello distretluale, che debbano essere
opportunamente riconsiderate alcune decisioni gia assunte dall'Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia e Russi in vista di un possibile ridimensionamento delle attivita aziendali:
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Ritenuto, di conseguenza, alla luce di tale non prevedibile sopravvenuto mutamento della
situazione di fatto, che si dimostri opportuno mantenere invariato I'assetto del personale delineato
con il conferimento dell'incarico di Direttore Vicario con comunicazione del 30/06/2015 prot. n.
8584 e, per l'effetto, disporre la revoca della predetta procedura per |la selezione comparativa
pubblica per il conferimento dell'incarico con contratto di lavoro a tempo determinato di dirigente

con funzioni di Direttore avviata con la Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 20 del
15.04.2015;

Ritenuto, altresi, necessario revocare anche tutti gli atti conseguenti alla predetta Deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 15.04.2015 &, segnatamente, I'atto di nomina della
commissione di cui alla Deliberazione n. 31 del 30.07.2015, nonché dare mandato al Presidente di
porre in essere al riguardo tutti gli eventuali ulteriori atti e adempimenti di sua competenza;

Considerata, infine, la necessita di prorogare fino al 31.12.2016 lincarico di Direttore Vicario, gia
conferito con comunicazione del 30/06/2015 prot. n. 8584 salvo diverse modifiche organizzative e

intervenute nuove determinazioni in ordine all'assetto aziendale:
Visto l'art. 21 quinquies della L. 07.08.1990, n. 241;

con voti unanimi e palesi espressi a termini di legge
DELIBERA

1. di revocare, per le motivazioni espresse in premessa e qui richiamate quali parti integranti e
sostanziali, la procedura per la selezione comparativa pubblica di cui alla Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 20 del 15.04.2015, l'avviso di selezione comparativa pubblica
per il conferimento di un incarico con contratto di lavoro a tempo determinato di dirigente con
funzioni di Direttore pubblicato il 22.06.2015 e conseguentemente la nomina della
commissione di cui alla Deliberazione n. 31 del 30.07.2015;

2. di dare mandato al Presidente di porre in essere al riguardo tutti gli eventuali ulteriori atti e
adempimenti di sua competenza;

3. di prorogare a tutto il 31.12.2016 lincarico di Direltore Vicario, gia conferito con
comunicazione del 30/06/2015 prot. n. 8584, salvo diverse modifiche organizzative e
intervenute nuove determinazioni in ordine all’'assetto aziendale;

4. di rendere nota la revoca della procedura mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito
Internet dell'Azienda;

5. ditrasmettere copia della presente deliberazione:
s All'Assemblea dei Comuni Soci dell'Azienda;

¢ al Direttore Vicario;



= ai Responsabili titolari di Posizione Organizzativa.

6. diinformare della presente delibera tutti i candidati alla suddetta selezione.

Letto, approvato, sottoscritto.

La Presidente del Consiglio di Amministrazione [l Direttore Vicario

Susanna Tassinari

\ Dott.ssa Silvia Vichelpni
/ L9 ' ]
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