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RAVENNA, CERVIA, RUSSI, L'AZIENDA SERVIZI ATLA PERSONA "RAVENNA, CERVIA
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RAPPORTI RETATIVI ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI PER L'INTEGRAZIONE
DELLE ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE NEL DISTRETTO DI RAVENNA,

TAZIENDA SERVIZI ALLA PERBONA
AENRNNA CERVIA & RUBS!




AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI RAVENNA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

RINNOVO PER L'ANNO 2013 DEL CONTRATTO DI SERVIZIO TRA | COMUNI DI
RAVENNA. CERVIA, RUSSL I'AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA "RAVENNA, CERVIA

E RUSSI" E L'AZIENDA USL DI RAVENNA PER LA REGOLAMENTAZIONE DEI

RAPPORTI RELATIVI ALLA GESTIONE DEI SERVIZI SOCIALI PER L'INTEGRAZIONE

DELLE ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE NEL DISTRETTO DI RAVENNA.

Attesa la proposta del Direttore del Distretto Sanitario di Ravenna, che si
riporta integralmente:

Richiamate le seguenti deliberazioni:

- h. 460 del 02.09.2011 con la quale & stato approvato il contratto di servizio tra i
Comuni di Ravenna, Cervia, Russi, 'Azienda Servizi alla Persona "Ravenna, Cervia e
Russi” e I'Azienda USL di Ravenna per la regolamentazione dei rapporti relativi alla
gestione dei servizi sociali per l'integrazione delle attivita socio-sanitarie nel Distretto di
Ravenna (nel testo allegato alla deliberazione medesima quale parte integrante e
sostanziale);

- n. 430 del 17.07.2012 con la quale & stato approvato il rinnovo, per l'anno 2012 ed
alie stesse condizioni contrattuali pattuite, del contratto di servizio di cui alla sopra citata
deliberazione n 460 del 02.09.2011, restando confermati gli accordi contrattuali
relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio fino all'entrata in vigore dei
contratti di servizio di regolamentazione dei servizi accreditati transitoriamente;

Precisato che con la sopra richiamata deliberazione n. 430 del 17.07.2012 limporto
complessivo dei corrispettivi a carico dell’Azienda USL per | servizi oggetto del rinnovo
del contratto & stato stimato, per l'anno 2012, in € 1.969.279,80, di cui € 775.960,00 a
carico del FRNA 2012 (quale quota relativa al primo semestre 2012 per i servizi oggetto
di accreditamento transitorio) e € 1.193.319,80 (di cui € 320.338,00 quale quota sanitaria
relativa al primo semestre 2012 per i servizi oggetto di accreditamento transiterio) a
carico del Bilancio Sanitario 2012 dellAzienda USL (relativamente ai servizi oggetto di
accreditamento transitorio - Centro Diurno per anziani, Casa Residenza per anziani non
autosufficienti - la spesa & stata finanziata limitatamente al periodo dal 01.01.2012 al
30.06.2012, tenuto conto che sono in corso di completamento i contratti di servizio per i
servizi che hanno richiesto I'accreditamento transitorio nel Distretto di Ravenna, cosi
come previsto dalla normativa regionale);

Considerato che con deliberazione n. 715 del 18.12.2012 ¢ stato disposto:

- di approvare, conformemente a quanto previsto dal contratto di servizio (approvato
con deliberazione n. 460/2011 e rinnovato per l'anno 2012 con deliberazione n.
430/2012), il finanziamento, per il periodo dal 01.07.2012 al 31.12.2012, della spesa da
corrispondere all'ASP "Ravenna, Cervia e Russi" per i servizi oggetto di accreditamento



transitorio, sulla base della rendicontazione delle attivita e dei costi dalla medesima
prodotta e nelle more della sottoscrizione dei contratti di servizio di regolamentazione
dellaccreditamento transitorio, risultando pertanto la spesa stimata in complessivi €
1.011.630,27, di cui € 687.149,14 a carico del FRNA 2012 (oneri a rilievo sanitario
strufture per anziani) e € 324.481,13 (oneri per prestazioni mediche, infermieristiche e
riabilitative) a carico del Bilancio Sanitario 2012 dellAzienda USL;

- di rideterminare, sulla base della rendicontazione delle attivita e dei costi dei servizi
erogati in favore di minori, le risorse economiche rese disponibili per l'anno 2012
(programmazione iniziale: complessivi € 392.043,80) dallAzienda USL riguardo
all'assistenza residenziale e semiresidenziale per minori che necessitano di intervent
socio-educativi e terapeutico-riabilitativi, nel modo seguente:

ASP "Ravenna, Cervia e Russi"

- Assistenza semiresidenziale: costo anno 2012 € 206.233,13;
- Assistenza residenziale: costo anno 2012 € 75.046,83,;
Comune di Cervia

- Assistenza semiresidenziale: costo anno 2012 € 36.266,89,
- Assistenza residenziale: costo anno 2012 € 75.935,69;

Totale complessivo € 393.482,54

(laumento quantificato complessivamente in € 1.438,74 rispetto alla programmazione
iniziale di complessivi € 392.043,80 & stato determinato dalla definizione di nuovi progetti
di inserimento in struttura residenziale e dalia definizione di un progetto per un minore,
residente nellambito del Comune di Ravenna, con problematiche complesse rientranti nel
progetto regionale "Programma esordi");

Precisato che sono ancora in fase di definizione - allo scopo di addivenire
all'approvazione dei contratti di servizio relativi alle strutture per anziani gestite dall'ASP
"Ravenna, Cervia e Russi" (per le quali & stata inoltrata domanda di accreditamento
congiunto da parte di ASP e Cooperativa Sociale "Solco") - gli aspett] operativi (quali ad
es: piano delle assunzioni degli operatori, gestione degli immobili, ecc.) per giungere, al
termine del triennio, allunitarieta gestionale in capo ad ASP o alla Cooperativa Sociale
"Solco”, in linea con quanto indicato nel disposto normativo di riferimento;

Considerato peraltro che:

- la Regione Emilia Romagna con DGR n. 199 del 25.02.2013 ha approvato le linee di
programmazione e i criteri di finanziamento delle Aziende sanitarie per anno 2013,
tenuto conto, in patticolare, che:

- la manovra economica prevista dal D.L. n. 98/2011 (convertito nella Legge n.
111/2011) ha definito il livello di finanziamento del triennio 2012-2014;

- la c.d. Spending Review (D.L. n. 95/2012, convertito nella Legge n. 135/2012)
ha ridotto il precedente livello di finanziamento rideterminandolo per il triennio 2012-2014;
- la legge di stabilita 2013 (legge n. 228 del 24.12.2012) e intervenuta
nuovamente sul livello di finanziamento disponendo restrizioni aggiuntive sulla spesa;

- limpegno chiesto alle Aziende sanitarie per mantenere il sistema in equilibrio
diventa ancora piu forte nel 2013,

- la Regione Emilia Romagna con nota dell'Assessorato Promozione delle politiche
sociali e di integrazione per l'immigrazione, volontariato, associazionismo e terzo settore,
prof. n. PG/2013/106717 del 02.05.2013 (acquisita agli atti con Prot. n.
30231/UOPROT/RA del 02.05.2013), ha fornito indicazioni in merito all'assegnazione e
all'utilizzo delle risorse destinate alla Non Autosufficienza per 'anno 2013;

Dato atto, per quanto sopra esposto, che la programmazione 2013 non puo che andare in
continuita con quella dell'anno precedente;

Ravvisata pertanto la necessita di procedere - al fine di garantire 1a continuita delle attivita
in oggetto ed in attesa della definizione di un nuovo contratto di servizio che preveda un



modello organizzativo volto ad una gestione degli interventi uniforme nei tre Distretti
dellAzienda USL - al rinnovo, per l'anno 2013 ed alle stesse condizioni contrattuali
pattuite, del contratto di servizio approvato con deliberazione n. 460/2011 (e rinnovato per
I'anno 2012 con deliberazione n. 430/2012), restando confermati gli accordi contrattuali
relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio fino all'entrata in vigore dei
contratti di servizio di regolamentazione dei servizi accreditati transitoriamente;
Specificato che, in esito alla richiesta del Direttore dei Distretto di Ravenna di cui alla nota
del 23.04.2013 prot. n. 28736/DTRA/P, i Comuni di Ravenna (nella persona del Dirigente
dell'U.O. Pianificazione Socio Sanitaria), di Cervia (nella persona del Dirigente del Settore
Socio Culturale), di Russi (nella persona del Responsabile del Settore Servizi alla
Cittadinanza) e I'ASP "Ravenna, Cervia e Russi" (nella persona del Presidente) hanno
dichiarato la propria disponibilita a continuare, anche per I'anno 2013, il rapporto nei
termini e nei modi previsti dal contratto di servizio di cui trattasi, mediante sottoscrizione
della nota medesima per accettazione delle condizioni ivi contenute;

Precigsato che:

- il contratto di servizio disciplina la gestione in forma integrata delle funzioni afferenti
alle seguenti aree di intervento:

1. Pianificazione sociale e socio-sanitaria di ambito distrettuale;

2. Funzioni socio-sanitarie;

3. Metodologie e strumenti del sistema di accesso, valutazione e presa in carico;
4. Committenza sanitaria e socio-sanitaria.

Per ogni popolazione-target, gli Enti firmatari si accordano circa le modalita:

- di accesso alle prestazioni e servizi;

- di presa in carico integrata;

- di condivisione delle risorse economiche a disposizione (budget, fondi, ecc.);

- di autorizzazione alla spesa da parte degli Enti che affidano la gestione di "linee di
servizio" di cui sono co-titolari;

- di gestione diretta o affidata della gestione amministrativo-contabile e delle relative
risorse a supporto,

- della rendicontazione gestionale (tecnica e amministrativo-contabile) dovuta
reciprocamente tra gii Enti;

- della rendicontazione gestionale e sociale dovuta agli Enti/Organismi committenti
locali (Comitato di Distretto e CTSS) e, per loro tramite, alla Regione E.R. o ad alfri Enti
titolari di funzioni e di esigenze informative;

- la partecipazione ai costi tra Enti contraenti comprende:

A. Costi per le funzioni di presa in carico generali: funzioni di accesso, valutazione
e presa in carico professionale;
B. Costi di gestione complessivi per la produzione o l'acquisto delle prestazioni,

interventi e servizi erogati all'utenza;

- i processi di presa in carico tecnico-amministrativa e di autotizzazione alla spesa
riguardano in particolare:

- Funzioni di presa in carico: funzioni di accesso, valutazione e presa in carico
professionale;

- Gestione della produzione di servizi o dell'acquisto delle prestazioni, interventi e
servizi erogati all'utenza,

- Gestione delle funzioni amministrativo-contabili e delle funzioni tecniche a
supporto della presa in carico;

Atteso che:

- limporto complessivo dei cortispettivi da porre a carico dell'Azienda USL per i servizi
oggetto del rinnovo del contratto di cui trattasi & stimato per I'anno 2013 - tenuto conto
delie rendicontazioni consuntive delle attivita e dei costi 2012 prodotte dallASP



"Ravenna, Cervia e Russi" e dal Comune di Cervia - in € 1.885.804,00 (IVA compresa se
ed in quanto dovuta), di cui € 770.633,00 a carico del FRNA 2013 (quale quota relativa al
primo semestre 2013 per i servizi oggetto di accreditamento transitorio) e € 1.115.171,00
(di cui € 318.233,00 quale quota sanitaria relativa al primo semestre 2013 per i servizi
oggetto di accreditamento transitorio) a carico del Bilancio Sanitario 2013 dell'Azienda
USL: la suddetta spesa trova copertura finanziaria nei termini rappresentati nelia tabella
allegata al presente atto quale parte integrante;

- i comispettivi dovuti allASP "Ravenna, Cervia e Russi" e al Comune di Cervia,
secondo le rispettive spettanze, per i servizi oggetto del contratto di servizio saranno
erogati dallAzienda USL mediante acconti mensili pari al 90% di un dodicesimo, o di un
sesto relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio (Centro Diurno per
anziani, Casa Residenza per anziani), dei suddetti corrispettivi;

- tali corrispettivi saranno erogati in coerenza con la programmazione delle attivita e
sulla base della rendicontazione dei dati di attivitd e dei costi dei servizi, nei modi e nei
termini di cui all'articolo 13 "Flussi informativi" del contratto di servizio in oggetto. Il saldo
delle competenze 2013 sara erogato sulla base della rendicontazione consuntiva delle
attivita e dei costi dei servizi;

Precisato al riguardo che:

- per l'anno 2013 limporto complessivo garantito dallAzienda USL, per la
compartecipazione ai costi del personale impiegato per le funzioni di presa in carico
integrata e de! personale addetto alle funzioni amministrative e tecniche di supporto alla
presa in carico integrata, ammonta, per I'anno 2013, a complessivi € 480.938,00 (stesso
importo registrato a consuntivo per il 2011 e 2012);

- relativamente al'assistenza residenziale e semiresidenziale per i minori che
necessitano di percorsi socio-educativi e terapeutico-riabilitativi (inclusi i minori vittime di
maltrattamenti, violenza e abusi), 'Azienda USL corrispondera alllASP "Ravenna, Cervia
e Russi" e al Comune di Cervia i corrispettivi dovuti in coerenza con gli interventi
assistenziali di rispettiva pertinenza e secondo le modalit indicate agli articoli 13 e 17 del
contratto di servizio di cui trattasi; i suddetti corrispettivi ammontano, per 'anno 2013, a
complessivi € 316.000,00 (importo registrato a consuntivo per il 2012: € 377.930,00);

- relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio (Centro Diurno per
anziani, Casa Residenza per anziani non autosufficienti) si ritene opportuno finanziare la
spesa limitatamene al periodo dal 01.01.2013 al 30.06.2013, fenuto conto che sono in
corso di completamento i contratti di servizio per i servizi che hanno richiesto
raccreditamento transitorio nel Distretto di Ravenna, cosi come previsto dalia normativa
regionale; la spesa ammonta, per il periodo dal 01.01.2013 al 30.06.2013, a complessivi
€ 1.088.866,00, di cui € 770.633,00 a carico del FRNA 2013 e € 318.233,00 a carico del
Bilancio Sanitario 2013 dell'Azienda USL (importo registrato a consuntivo per il primo
semestre 2012: € 322.410,86 a carico del Bilancio Sanitario 2012),

Dato atto che la spesa conseguente al presente atto:

- sara ricompresa nel Piano Distrettuale per la Non Autosufficienza valevole per 'anno
2013 del Distretto di Ravenna in coerenza con il riparto della CTSS, per quanto concerne
la spesa da finanziare a carico del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza (FRNA)
2013 per i servizi finanziati dal fondo medesimo;

- & stata autorizzata dal Responsabile dell'Ufficio di Piano di Ravenna, nelle more
dell'approvazione, da parte degli Organi competenti, del Programma Aftuativo Annuale
2013 e del Piano Distrettuale per la Non Autosufficienza 2013 del Distretto di Ravenna;

- & ricompresa nel budget assegnato al Distretto di Ravenna per l'anno 2013, per
quanto concerne la spesa da finanziare a carico del Bilancio Sanitario 2013 (rimborso dei
costi per prestazioni sanitarie);

Specificato peraltro che il rinnovo del suddetto contratto di servizio include:



- i contenuti delle "Linee guida e indirizzi operativi®, in materia di integrazione dei
servizi sociali e sanitari ("LGIO"), approvate con determinazione del Direttore del Distretto
Sanitario di Lugo, n.740 de! 17.08.2010;

- i contenuti dell"Accordo Quadro di Programma” per la gestione delle attivita socio-
sanitarie integrate nei Distretti di Ravenna, Lugo e Faenza, approvato dai Direttori di
Distretto ed inviato, per la valutazione e la validazione, ai Presidenti dei Comitati di
Distretto di Ravenna, Lugo e Faenza,

Richiamati i seguenti provvedimenti:

- deliberazione del Direttore Generale dellAzienda USL di Ravenna, n. 823 del
29.11.2007 con la quale sono state approvate le convenzioni tra I'Azienda USL di
Ravenna e i Comuni dei Distretti Sanitari di Ravenna, Lugo e Faenza per la costituzione
dei nuovi uffici di piano e la gestione del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza
(FRNA);

- deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda USL di Ravenna, n. 572 del
02.10.2009 concernente "Gestione amministrativa tecnhico-contabile del Fondo Regionale
per la Non Autosufficienza (FRNA). Determinazioni per I'anno 2009" con la quale, in
particolare, & stato approvato l'aggiornamento delle modalita di gestione del Fondo
Regionale per la Non Autosufficienza mediante un ulteriore riparto delle "linee di servizio”,
come rappresentato nel documento allegato quale parte integrante e sostanziale della
deliberazione n. 572 del 02.10.2009 medesima;

- determinazione del Direttore del Distretto Sanitario di Lugo, n. 483 del 10.06.2011
concernente "Approvazione del Protocollo operativo per lintegrazione socio-sanitaria
nellArea dei minori e famiglie con bisogni e interventi ad alta complessita assistenziale
(con particolare riferimento ai minori soggetti a provvedimenti dell'Autorita Giudiziaria)";

- deliberazione del Direttore Generale dellAzienda USL di Ravenna, n. 557 del
17.40.2011 con la quale & stato approvato il Programma Attuativo 2011 def Piano di Zona
Distrettuale per la Salute e il Benessere Sociale 2009-2011 del Distretto di Ravenna con
annessi: Piano territoriale provinciale per azioni di integrazione sociale a favore dei
provinciali per la promozione delle politiche di tutela ed accoglienza dellinfanzia e cittadini
stranieri e Piano dell'adolescenza;

- deliberazione del Direttore Generale dellAzienda USL di Ravenna, n. 494 del
21.08.2012 con la quale & stato approvato:

- PAccordo di Programma per la realizzazione del Programma Attuativo 2012 del
Piano triennale per la Salute ed il Benessere Sociale 2009-2011 della Zona Sociale di
Ravenna, Cervia e Russi;

- il Programma Attuativo Anno 2012 del Piano di Zona triennale per la Salute ed il
Benessere Sociale 2009-2011, con annesso "Programma Provinciale a sostegno delle
politiche sociali";

Acquisiti i pareri favorevoli del Responsabile dell'Ufficio di Piano di Ravenna in merito ai
contenuti del presente atto;

Aftestata la conformita alle normative in vigore e quindi la legittimitd del presente
provvedimento;

Tenuto conto della intervenuta verifica da parte del Direttore defla U.O. Direzione
Amministrativa della Assistenza Distrettuale in ordine alla legittimita formale ed agli
aspetti giuridico-amministrativi del presente atto, a termini della deliberazione n. 94 del
15.03.2013;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della rappresentazione dei fatti e degli atti come sopra riportati dal Direttore del
Distretto Sanitario di Ravenna proponente;



Acquisiti, in fase istruttoria, come attestati in calce al presente atto, i pareri favorevoli del
Direttore Amministrativo, Dott. Savino lacoviello e del Direttore Sanitario, Dr.ssa Raffaella
Angelini:

DELIBERA

aderendo alla proposta come sopra formulata dal Direttore del Distretto
Sanitario di Ravenna proponente,

1) di approvare il rinnovo, per l'anno 2013 ed alle stesse condizioni contrattuali
pattuite, del contratto di servizio approvato con deliberazione n. 460 del 02.09.2011
richiamata in premessa e stipulato tra i Comuni di Ravenna, Cervia, Russi, I'Azienda
Servizi alla Persona "Ravenna, Cervia e Russi" e I'Azienda USL di Ravenna per Ia
regolamentazione dei rapporti relativi alla gestione dei servizi sociali per lintegrazione
delle attivita socio-sanitarie nel Distretto di Ravenna, restando confermati gli accordi
contrattuali relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio fino all'entrata in
vigore dei contratti di servizio di regolamentazione dei servizi accreditati transitoriamente;

2) di dare atto che limporto complessivo dei corrispettivi da porre a carico
dell'Azienda USL per i servizi oggetto del rinnovo del contratto & stimato, per l'anno 2013,
in € 1.885.804,00 {IVA compresa se ed in quanto dovuta), di cui € 770.633,00 a carico del
FRNA 2013 (quale quota relativa al primo semestre 2013 per i servizi oggetto di
accreditamento transitorio) e € 1.115.171,00 (di cui € 318.233,00 quale quota sanitaria
relativa al primo semestre 2013 per i servizi oggetto di accreditamento transitorio) a
carico del Bilancio Sanitario 2013 dell'Azienda USL;

3) di dare atto che la suddetta spesa trova copertura finanziaria nei termini
rappresentati nella Tabella allegata al presente atto quale parte integrante;

4) di precisare che relativamente ai servizi oggetto di accreditamento transitorio
(Centro Diurno per anziani, Casa Residenza per anziani non autosufficienti) la spesa &
stata finanziata limitatamene al periodo dal 01.01.2013 al 30.06.2013, tenuto conto che
sono in corso di completamento, per le motivazioni espresse in narrativa, i contratti di
servizio per i setvizi che hanno richiesto l'accreditamento transitorio nel Distretto di
Ravenna;

5) di dare atto che la spesa conseguente al presente atto:

- sara ricompresa nel Piano Distrettuale per la Non Autosufficienza valevole per l'anno
2013 del Distretto di Ravenna in coerenza con il riparto della CTSS, per quanto concerne
la spesa da finanziare a carico del Fondo Regionale per la Non Autosufficienza (FRNA)
2013 per i servizi finanziati dal fondo medesimo;

- & stata autorizzata dal Responsabile dellUfficio di Piano di Ravenna, nelle more
dell'approvazione, da parte degli Organi competenti, del Programma Aftuativo Annuale
2013 e del Piano Distrettuale per la Non Autosufficienza 2013 del Distretto di Ravenna;

- & ricompresa nel budget assegnato al Distretto di Ravenna per l'anno 2013, per
quanto concerne la spesa da finanziare a carico del Bilancio Sanitario 2013 (rimborso dei
costi per prestazioni sanitarie);

6) di incaricare il Diretiore del Distretio Sanitario di Ravenna dell'erogazicne degli
acconti mensili pari al 90% di un dodicesimo, o di un sesto relativamente ai servizi
oggetto di accreditamento transitorio (Centro Diurno per anziani, Casa Residenza per
anziani), dei suddetti corrispettivi regolarmente accertati;



7) di dare mandato al Direttore del Distretto Sanitaric di Ravenna di notificare copia
del presente atto a tutte le parti interessate.

(Distretto Lugo/Referente istrutiore atfo: Dott.ssa Patrizia Verlicchi DT-LU)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Savino lacoviello) (Dr.ssa Raffaella Angelini)
Digitally si?_ned by SAVINO Digitally signed hy
IACOVIELLO RAFFAELLA ANGELINI
Date: 2013.08.21 14:28:58 Date; 2013.06,21 15:38:35
CEST CEST
IL DIRETTORE GENERALE

{(Dott. é}é?tgﬁyeggpeg%yDorldes)

ANDREA BDES DORIDES
Daie: 2013.06.24 13:19:11
CEST
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