Informazioni personali

Cognome Nome TASSINARI SUSANNA i

Indirizzo 2 -

Telefeno )

Patente E
Cittadinanza ITALIANA

Data di nascita

Sesso F

Istruziene ¢ formaziane Diploma di maturita magistrale conseguito a Ravenna nel 1974 presso
lstituto Magistrale "Margherita Di Savoia”.

Corsl di formazione ed aggiornamento relativi alla didattica dellinsegnamento.

Es perienza professionale {Conseguimento della cattedra di insegnantes di scuola elementare nel 1984
Insegnante di ruolo fino al giugno 2001

Posizioni elettive ricoperte Ventennale esperiznza come Consigliere Circoserizionale. Curante questa esperienza ha

ricoperto il ruslo di vice Presidente e responsabile commissione scuola e cultira e servizi
soclali della Circoscrizione

'Dal 1997 ha ricoperto il ruolo di Consigliere Comunale nel Comune di Ravenna & vice-

capogruppo.

Membro della commissione consigliare "Culiura e Istruzicna" del Comune di Ravenna

Dal 2001 &l 2006 Assessore Infanzia e Scuola dell Obbligo del Comune di Ravenna

Dal 2006 ad oggl Assessore Under 13, palitiche scolastiche , Accademia di Beile Art, Islituto

tMusi;;ale_“G. Verdi’, formaziona professionale, Sport e Ravenna nel mondo.

_ Pal dicembre 2008, Presidents Istituzione Istruzione e Infanzla del Comune di Ravenna

Incarichl Regionali e Nazionali'
Membro del Comitato Promotore dell'Associazione Citta amiche dell'Infanzia e
dell'Adolescenza (CA:M.LN.A)

Membro del Consiglio Direttivo di C.AM.IN.A,

Membro del Comitato Promotore dell'/Associazions Nazionale delle Citta in Gloco (GIONA)
Membro del Consiglio Direttive di GIONA

‘Membro dal Consiglio Direttivo di SERN, Sweden Emilia-Romagna Network (reie di cooperazione,
coslituila come associazione transhazionale, che mira a sviluppare in modo organico le relazioni

tra enti, istituzioni ed imprese svedest ed italiane con parlicolare altenzione a quelle
emiliano-romagnole)



Capacita e Competenze |'esperienza nellistituzione & lo stratty rapporta di coliaborazione con i
tecniche permesso di acquisirs anche capacith e compet

Personale, nalla formul

dall'analisi delle risors

lavorare per obiettivi,

| Direttore le ha
enze organizzafive nellz gestione de|
azione & pradisposizione dalla relazions di bilancie, partenda

e &d affinando |a predisposizions al lavar di gruppo, l'attitudine a
sviluppande buane dotj comunicative ed elevata flessibilita
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