Azienda Servizi alla Persona
Ravenna Cervia e Russi

AZIENDA SERVIZ| ALLA PERSONA
RAVENNA CERVIA E RUSSI

DETERMINAZIONE del DIRETTORE

N. 303 DEL 16/12/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI E GRADUATORIA FINALE DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PER LA COPERTURA DI N. 12 POSTI A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI PROFILO PROFESSIONALE

"ASSISTENTE SOCIALE" NELLA CATEGORIA GIURIDICA D POSIZIONE
ECONOMICA D1.

ASSUNZIONE DEI PRIMI 12 CANDIDATI UTILMENTE COLLOCATI IN
GRADUATORIA ATTRAVERSO LA STIPULAZIONE DEL CONTRATTO
INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO Al SENSI
DELL'ARTICOLO 14 DEL C.C.N.L. REGIONI - ENTI LOCALI 06.07.1995.

SERVIZIO: DIREZIONE
UFFICIO/UNITA' ORGANIZZATIVA: PERSONALE

RESPONSABILE: DOTT. MANGIAROTTI MASSIMO
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IL DIRETTORE

Visto lo Statuto dell'’Azienda di Servizi alla Persona di Ravenna Cervia e Russi approvato dalla
Giunta della Regione Emilia Romagna il 03/06/08 con il provvedimento n. 796 e modificato con
delibera dell’Assemblea dei Soci n. 8 del 15/12/2008;
Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione n. 46 del 26/07/2013 avente per
oggetto I'aggiornamento del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:
Vista la deliberazione assunta dal Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30.01.2014 avente per
oggetto: “Presa d'atto nomina del dott. Massimo Mangiarotti a Direttore del’ASP di Ravenna
Cervia e Russi”;
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera del Consiglio di
Amministrazione n.21 del 23/12/2008 e modificato con delibere del Consiglio di Amministrazione
n.2 del 07/01/2010, n.15 del 23/09/2010 e n. 46 del 26/07/2013;
Vista la deliberazione n. 17 del 30.07.2014 del Consiglio di Amministrazione di approvazione della
programmazione triennale 2014/2016 del fabbisogno di personale e del piano delle assunzioni
anno 2014;
Considerato che tramite la deliberazione n. 17 del 30.07.2014 il Consiglio di Amministrazione ha
demandato al Direttore I'attuazione del piano delle assunzioni anno 2014 attraverso I'utilizzo di
tutte le forme assunzionali previste dall'ordinamento vigente;
Atteso che con nota del 05/08/2014 Prot. 11479 & stata data comunicazione della vacanza dei
posti in questione alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica
e allAgenzia Emilia Romagna Lavoro di Bologna, ai sensi e per gli effetti degli artt. 34 e 34 bis del
D.Lgs. 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni:
Preso atto che con apposito avviso emanato in data 11/08/2014 Prot. 11804 & stata indetta la
selezione per mobilitd volontaria per la copertura di n. 12 posti di “Assistente Sociale” a tempo
pieno e indeterminato cat. Giuridica D, ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. 165/2001 e che alla data
di scadenza dell'avviso non sono pervenute domande;
Vista la determinazione n. 196 del 1/09/2014 di indizione della procedura selettiva per la copertura
di n. 12 posti a tempo pieno e indeterminato di profilo professionale “Assistente Sociale” nella
categoria giuridica D posizione economica D1 e nomina della commissione giudicatrice:
Vista la determinazione n. 197 del 3/09/2014 di emanazione del bando della procedura selettiva
per la copertura di n. 12 posti a tempo pieno e indeterminato di profilo professionale “Assistente
Sociale" nella categoria giuridica D posizione economica D1:
Vista |a determinazione n. 231 del 6/10/2014 di individuazione di esperto aggiunto per le materie
speciali in qualita di componente aggregato alla commissione giudicatrice della procedura selettiva
per la copertura di n.12 posti a tempo pieno e indeterminato di profilo professionale “‘Assistente
Sociale” nella categoria giuridica D posizione economica D1:
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Preso atto dell'esito negativo delle disposizioni in materia di mobilita statuite dagli articoli 34 e 34
bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Preso atto dell'esito positivo della verifica dei requisiti di ammissione previsti dal bando della
procedura selettiva dei candidati ammessi:

Atteso che con determinazione n. 236 del 13/10/2014 si procedeva all'ammissione dei candidati;
Preso atto che |la commissione giudicatrice, concluse le operazioni, ha depositato i verbalin. 1 n. 2
n.3n.4n 5en. 6 agli atti del servizio personale;

Considerato che la commissione giudicatrice ha stilato la graduatoria finale come risulta dal
verbale n. 6 del 26/11/2014 a seguito dell'attribuzione dei punteggi assegnati secondo il bando
della procedura selettiva:

Riscontrata la legittimita della procedura selettiva nonché dei singoli atti della commissione
giudicatrice, che risultano conformi al regolamento ed alle disposizioni di legge che disciplinano la
materia, prescindendo da qualsiasi valutazione;

Richiamati gli articoli 55 e 56 del regolamento sull'ordinamento degli uffici e servizi;

Ritenuto di approvare i verbali della procedura selettiva e la graduatoria finale stilata dalla
commissione giudicatrice;

Dato atto che I'Ente ha assolto gli obblighi relativi alle assunzioni obbligatorie previste dalla legge
n. 68/1999;

Ritenuto di provvedere all'assunzione dei primi 12 candidati utimente collocati in graduatoria
attraverso la stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con orario a
tempo pieno ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14 del C.C.N.L. REGIONI - ENTI LOCALI
06.07.1995;

DETERMINA

di approvare i verbalin. 1 n. 2 n. 3 n 4n 5en 6 redatti dalla commissione giudicatrice e
depositati agli atti del servizio personale;
di approvare la graduatoria finale come segue:

Gambella Cecilia
Portolano Martina
Rucci Maria Luigia
Pirini Claudia
Rossi Federica
Leone Elisabetta
Brighi Veronica
Russo Patrizia
Baccarini Imelde
Campodoni Francesca
Magri Chiara
Fabbri Angela
Russo Maria Pia
Piazzi Rubina
Russo Giorgia
Cilento Margi
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Imi Stefano

Bitonti Caterina

Professione Laura

Giallella llaria

Pintaudi Giusy llaria

Lastrucci Chiara

Puppa Claudia

Ulle Angela Maria llenia
di procedere all'assunzione dei primi 12 candidati utiimente collocati in graduatoria attraverso la
stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell'articolo 14 del
C.C.N.L. Regioni - Enti Locali 06.07.1995;
di effettuare le verifiche previste dalla normativa vigente ai primi 12 candidati utiimente collocati in
graduatoria prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato;
di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato depositato agli atti
del servizio personale;
di invitare gli interessati a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato
entro e non oltre il 31/12/2014;
di dare atto che agli assunti, ai sensi dell'art. 7 del CCNL del 31.03.1999 sara corrisposto il
trattamento economico della categoria D, posizione economica D1 come da tabella B del CCNL
31.07.2009, oltre ad eventuali indennita spettanti ai sensi della normativa vigente, nonché i
trattamenti accessori e gli assegni del nucleo familiare dovuti in base a norme di legge o di
contratto collettivo;
di pubblicare la presente determinazione sul sito Internet www.aspravennacerviaerussi.it
dellAzienda Servizi alla Persona di Ravenna Cervia e Russi, nonché per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale relativa ai concorsi pubblici;
di dare atto che avverso la presente determinazione & ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale della Emilia Romagna entro sessanta giorni, o ricorso Straordinario al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni, decorrenti dal giorno di pubblicazione

dell'avwiso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana serie speciale relativa ai concorsi
pubblici.

IL DIRETTORE r
Dott. Massimo Mangiarotti
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